
附件6

2026年自治区本级部门整体支出预算绩效目标表

部门名称
及代码

宁夏回族自治区人民政府研究室 124001

部门职责
绩效目标

1.把铸牢中华民族共同体意识主线贯穿本领域工作各方面全过程 。
2.负责组织或参与对全区改革开放和经济社会发展中的重大问题进行调查研究和决策
咨询，提出政策性建议和咨询意见；根据自治区政府领导的指示，组织开展调查研
究，提交研究报告。
3.承担和参与自治区《政府工作报告》、自治区领导讲话、自治区重要文件等综合文
稿的起草工作。
4.定期对全区经济形势和社会发展动态进行跟踪分析研究，为自治区政府决策提供建
议和咨询；对国内国际经济形势进行分析和研究，提出政策建议。
5.收集、整理分析国内外重要经济信息、动态，及时为政府领导提供信息服务;编辑
出版《宁夏经济》《决策参考》等刊物。
6.参与自治区政府有关重要经济活动和自治区重大经济建设项目的可行性研究论证工
作;参与自治区国民经济和社会发展长远规划的编制工作。
7.参与或承担国务院研究室和国务院发展研究中心的课题调研任务 。
8.接受委托为自治区政府部门和各市县提供政策咨询服务，开展重大政策解读。
9.承担自治区重大行政决策咨询论证专家库日常管理服务。
10.承办自治区人民政府交办的其他事项。
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财政政策性绩效目标 部门预算绩效目标
部门

指标值

预算执行
绩效目标

结转资金
2025年底以前结转资金
全部编入2026年部门预

算

编入2026年部门预算的结转资
金占部门实际全部结转资金的

百分率
100%

结余资金
2025年底以前结余资金

全部申报上缴财政

上缴（包括收回）2025年底以
前结余资金占部门实际全部结

余资金的百分率
100%

预算调剂

2026年执行中不发生预
算科目调剂

2026年执行中发生预算科目调
剂资金占部门预算的百分率

1%

2026年执行中不发生预
算级次调剂

2026年执行中发生预算级次调
剂资金占部门预算的百分率

1%

2026年执行中不发生预
算追加

2026年执行中发生预算追加资
金占部门预算的百分率

1%

绩效目标调
整

发生预算调剂的，绩效
目标也要同步调整

调整绩效目标对应资金额占预
算调剂的百分率

100%


